スタッフ例会運営会議
メンバー 　４名

	筆頭副理事長
	八田　健一
	副理事長
	　大竹　博文
	副理事長
	　水野　友義

	専務理事
	　猪飼　次郎
	
	　
	
	


基本方針
組織のメンバーとして活動していくということは、一人ひとりが共通の目的意識を持ち、役割と責任を自覚し、主体的に行動する必要があると考えます。

そこでスタッフ例会運営会議は、委員会組織と同様にスタッフのみで会議体を構成し、共通の目的意識を持って例会を設営することで、青年会議所の理念をＬＯＭメンバーに浸透させる環境づくりを行います。また、組織に関わる一人ひとりの為に、リーダーとしての能力を向上する場を築くことで、地域の職場が健全な経済状況を保つ一助となる事業を行います。
スタッフがＬＯＭの責任者であるという自覚とリーダーシップを発揮することで、委員会の模範となり、組織力の向上や活性化に繋がることに『挑戦』していきます。
プログラム　（事業名・目的・方法・対象）
１．２月度例会･･････対外事業の意義と魅力を感じることや出向者の支援をする為に、愛知ブロック
協議会のスタートとなる名古屋会議にＬＯＭメンバーで参加する例会を行う。
２．５月度例会･･････地域の活性化の為に、ＬＯＭメンバー並びに地域の青年経済人を対象にしたリ
ーダーシップを養う講師例会を行う。
３．会員拡大････････ＬＯＭの責任者であるスタッフが例会を通じて、目標の２０名会員拡大を行
う。
事業計画
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事業予算
	収入の部
	支出の部

	事　　　業　　　費
	８０，０００円
	２月度例会
	２５，０００円

	
	
	５月度例会
	５５，０００円

	合    計
	８０，０００円
	合    計
	８０，０００円


